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CZtOWIEK NAJLEPSZA INWESTYCJA

7 LAT DZIALAN REALIZOWANYCH PRZEZ DOLNOSLASKI WOJEWGDZKI URZAD PRACY
W RAMACH CZESCI REGIONALNE] PROGRAMU KAPITAL LUDZKI NA DOLNYM SLASKU
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Najnowsze dane dotyczace sytuacji spoteczno-gospodarczej Dolnego
Slaska wskazuja, ze w obszarze rynku pracy mamy wyrazng poprawe
w stosunku do ostatnich kilku lat. Od 3 miesiecy stopa bezrobocia
w wojewddztwie jest nizsza niz srednia krajowa (obecnie o 0,2%) i wykazu
tendencje spadkowa. Taka sytuacja nigdy wczeéniej nie miata miejsca. Swiadc
to o prawidtowym kierowaniu wsparcia ze strony publicznych stuzb zatrudnie
dla grup szczegolnie dotknietych problemami na rynku pracy. Realizowan
szeroka skale programy finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz src
euraopejskich przynosza oczekiwane rezultaty. W regionie testowane sa

w partnerstwie z innymi podmiotami projekty pilotazowe, Ktar
wypracowanie jeszcze skuteczniejszych metod i narzedzi
naszych mieszkancéw w sprostaniu wyzwaniom, jaki
rynek pracy. y

Monika Kwil-Skrzypinska
Dyrektor Dolnoslagskiego Wojewd

Nasze dziatania zwigz ogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (PO KL) finansowa 85% ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego E % ze srodkow krajowych. Cata kwota, jaka
przewidziano na realizacje w okresie programowania 2007-2013, wynosi
prawie 11,8 mld euro, w tym 10 mld euro to wszystkie srodki Europejskiego
Funduszu Spotecznego w Polsce. Celem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
jest umozliwienie petnego wykarzystania potencjatu zasobow ludzkich, poprzez
wzrost zatrudnienia i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i ich
pracownikow, poprawe stanu zdrowia 0s6b pracujacych, podniesienie poziomu
wyksztatcenia spoteczenstwa, zmniejszenie obszaréw wykluczenia
spotecznego oraz wsparcie dla budowy strukturadministracyjnych panstwa.

Renata Granowska
Wicedyrektor ds. Koordynacji Wdrazania PO KL
Dolnoslaskiego Wojewodzkiego Urzedu Pracy
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Jak EFS zmienit moje zycie

99 Mam na imie Ludwika i mam 28 lat. Pochodze z miasta Lubina — jednego z kilku tworzacych Legnicko-Gtogowski
Obszar Miedziowy. Moja opowies¢ rozpoczyna sie po powrocie do domu, gdy zamknetam kolejny etap w moim zyciu, zwanym
edukacja. Przez dtugie lata uczytam sie we Wroctawiu i Poznaniu, odbytam 3-miesieczny staz, ktdry predko minat. Po nim
czutam sie bezuzyteczna, nie miatam perspektyw na prace, zwtaszcza na koniec roku kalendarzowego. Ponadto, bytam tak
strasznie samotna. Brak przyjacictw rodzinnym miescie sprawit, ze czutam sie Zle sama ze saba.

Odkad uczestnicze w projekcie ,Zatrudnienie Wspomagane” Fundaciji Eudajmonia, moje zycie zmienito sie na lepsze.
Wiem, Ze to jest dos¢ banalne i utarte hasto, ale autentycznie tak jest. Jestem otoczana troskliwa i fachowa opieka
specjalistdw: trenera pracy, doradcy zawodowego, psychologa. Poznatam réwiesnikdw z podobnymi prablemami co ja,
z kedrymi zaprzyjaznitam sie. Obecnie jestem w trakcie pétrocznego stazu w Warsztatach Terapii Zajeciowej, zgodnym z maim
wyksztatceniem. Dzieki wsparciu i pomocy kadry, zwtaszcza trenerki pracy, zostane zatrudniona po stazu w miejscowe;
Spétdzielni Socjalnej jako porzadkawa. Ta praca pozwoli mi osiagnac stabilizacje finansowa w zyciu.

W ramach projektu wezme udziat w kursie masazu leczniczego, co pozwali mi w przysztosci znaleZ¢ dobra posade.
Co wiecej, bede mie¢ nowe okulary. Zaréwno o kursie masazu, jak i okularach marzytam od dtuzszego czasu. Niestety, z powodu
braku srodkéw finansowych, nie mogtam tych zamierzer zrealizowac.

Projekt otworzyt przede mna nowe, lepsze perspektywy na zycie. Sprawit, ze jestem lepszym cztowiekiem i Swiadoma,
mtoda kobieta na rynku pracy. Weiaz ucze sie i poznaje na nowo sama siebie pod wzgledem zawodowym. 9 9

Jedna z prac prezentujacych refleksje uczestnikéw bioracych udziat w projektach wspétfinansowanych ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktdra wptyneta w odpowiedzi na konkurs
pt. .Jak EFS zmienit moje zycie”.

WDRAZAMY PROJEKTY REALIZOWANE DLA:

- 0sob pozostajacych bez zatrudnienia
- przedsiebiorczych Dolnoslazakéw zamierzajacych otworzy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza
- 0s@b niepetnosprawnych
- dolnoslaskich firm i ich pracownikéw
- zagrozonych wykluczeniem spotecznym mieszkancéw regionu
- osob dorostych chcacych nauczyc sie jezykéw obcych oraz umiejetnosci korzystania
z technologii komputerowych i internetowych

aktywizacji zawodowej integracji spoteczne;j

wartos¢ projektdw 715 414 288,04 zt wartos¢ projektéw 378 139 060,35 zt

liczba projektéw 298 liczba projektéw 463

liczba uczestnikéw projektéw 57 774 liczba uczestnikéw projektéw 36 278

rozwoju przedsiebiorstw ksztatcenia ustawicznego

(realizacja ustug doradczych oraz szkolen (ksztattowanie i stwarzanie warunkow

podnoszacych umiejetnosci pracownikow) do statego podnoszenia umiejetnosci -,

osobistych mieszkancow regionu)
wartosé projektéw 410 154 678,33 zt

liczba projekedw 432 wartosé projektow 25 875 849,63 zt
liczba uc.zestmkow projektdow .46. 903 - liczba projektéw 37

(zatrudnionych w 7473 przedsiebiorstwach) liczba uczestnikow projektow 7 775
(planowana do objecia wsparciem

w trwajacych projektach)
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Dane na podstawie zatwierdzonych wskaznikéw na 30.06.2013 r. oraz danych wynikajacych z monitorowania postepu realizacji projektow na dzien 30.09.2013 .
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- dzieki wsparciu oferowanemu w ramach PO KL utworzono 8 nowych spotdzielni socjalnych,
8 w Ktérych przedsiebiorcami i pracownikami staty sie osoby zagrozane wykluczeniem spotecznym
(tacznie planuje sie utworzenie 22 podmiotéw ekonomii spotecznej)

- 683 fundacje, stowarzyszenia, spotdzielnie socjalne i inne podmioty ekonomii
6 8 3 spotecznej uzyskaty pomoc finansows, szkoleniowa i doradcza za posrednictwem powstatych
i funkcjonujacych w regionie instytuciji wspierajacych ekonomie spoteczna

- 1209 pracownikow zagrozonych negatywnymi skutkami proceséw restrukturyzacii

1 20 9 w przedsiebiorstwach zostato objetych dziataniami szybkiego reagowania, ktdre pozwolity na
przekwalifikowanie w celu ponownego podjecia zatrudnienia lub uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

- od poczatku 2012 roku podjeto zatrudnienie lub rozpoczeto prowadzenie dziatalnosci

8 564 gospodarczej po zakoriczeniu udziatu w projektach 8 564 oséb pozostajgcych wczesniej
bez zatrudnienia, ktdre uczestniczyty w programach aktywizacji zawodowej (to ponad 70 % o0sdb,
Kcdre zakoriczyty udziat w tego typu projektach)

- 6 075 mieszkancow regionu bezptatnie uczy sie lub niebawem rozpocznie nauke jezykdw
obcych, obstugi komputerdw i karzystania z nowoczesnych technologii komputerowych

6 075 w 30 projektach skierowanych do dorostych oséb pracujgcych, ktdre z wtasnej inicjatywy chca
pozyska¢ ww. kompetencie (docelowo z ksztatcenia ustawicznego skorzysta 10 240
Dolnoslazakow w wieku od 24. do 65. raku zycia)

- pracownicy 7 473 dolnoslaskich przedsiebiorstw zostali objeci projektami szkoleniowymi
7 473 (to blisko 47 tys. osdb zatrudnionych w dolnoslaskich firmach) — docelowo w wiekszasci
z bezptatnych szkoler skorzysta ponad 10 000 firm z regionu

- od poczatku realizacji PO KL 11 280 osab uzyskato bezzwrotne dotacje, dzieki kcorym

11 280 zatozyty nowe firmy — ponad potowe tej grupy stanowity osoby pozostajace bez zatrudnienia,
osaby niepetnosprawne oraz mieszkaricy obszardw wiejskich (dodatkowo co najmniej 148 kolejnych
0sdb uzyska preferencyjne pozyczki na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze))

24 410 - nowe kwalifikacje zawodowe i/lub umiejetnosci spoteczne w realizowanych projektach z obszaru
integraciji spotecznej uzyskato 24 410 oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

15 160 - 15 160 pracownikow o niskich kwalifikacjach wzieto udziat w szkoleniach, dzigki ktérym
padniesli swoja przydatnos¢ zawodowa w miejscu pracy

- 18 580 osab, w tym 6 122 pochodzace z terendow wiejskich zakoriczyto udziat
18 580 w projektach dotyczacych aktywnej integracii, realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej
Oraz powiatowe centra pomocy rodzinie

145 312 - 145 312 mieszkancow regionu uczestniczyto w projektach wdrazanych przez DWUP w ramach
komponentu regionalnego PO KL

* na podstawie PEFS i zatwierdzonych wskaznikéw na 30.06.2013 r. oraz danych wynikajgcych z monitorowania postepu realizacji projektdw na dzien 30.09.2013 r.




przeprowadzilismy 165 konferencji, spotkan @
informacyjnych, debat i warsztatdw, w ktérych
uczestniczyto 7868 osab fizycznych i przedstawicieli
instytucji realizujgcych projekty

oraz zainteresowanych pozyskaniem srodkéw

na realizacje projektdw wspétfinansowanych

z Europejskiego Funduszu Spotecznego

zorganizowalismy 4 edycje Targéw Projektéw,

ktdre staty sie miejscem, gdzie kazdy zainteresowany
funduszami unijnymi maégt pozyskaé wiedze
dotyczacy realizowanych w ramach PO KL projektdw

popularyzujemy wiedze o funduszach unijnych i ich roli
w procesie rozwoju regionu wsrdd ucznidw
dolnoslaskich szkét, poprzez organizowane konkursy,
lekcje europejskie oraz eventy

w ramach prowadzonego Punktu Informacyjnego
PO KL we Wroctawiu obstugujemy mieszkancow
regionu oraz przedstawicieli instytucji realizujacych
projekty oraz osoby zainteresowane pozyskaniem
wsparcia oferowanego

w ramach Programu Kapitat Ludzki

i i---; M
Czlowiek Rk,

Informacje dotyczace aktualnych mozliwosci skorzystania ze srodkdw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego poprzez projekty wdrazane

—— przez Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
znajdziesz na: —

- www.pokl.dwup.pl oraz www.inwestycjawkadry.pl ,

Zapraszamy do naszego
Punktu Informacyjnego

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy
Filia we Wroctawiu
al. Armii Krajowej 54, 50-541 Wroctaw
tel. 71 39-74-110 lub 111

0 800-300-376 (bezptatna infolinia)
e-mail: promocja@dwup.pl
strona internetowa: www.pokl.dwup.pl
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